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MADDE 55 - 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanununun gegici 4 (inci maddesine asagidaki

fikra eklenmigtir.

“(2) Bakanlik, usul ve esaslarini belirlemek kaydiyla, is guvenligi uzmanhdi belgesine sahip olanlara, Sosyal Guvenlik
Kurumuna 6denmis olan prim giin sayisi ile sahip olduklari belge sinifi gibi hususlari dikkate alarak Ust siniflardaki is
glivenligi uzmanlidi belgesi alabilmeleri igin fikranin yurtrlage girdigi tarihten itibaren bir yil icinde kullanilmak sartiyla

en fazla iki sinav hakki verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.”

MADDE 56 - 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayili is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda calisanlar harig kamu kurumlari ile 50’den az calisani

olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 1/7/2016 tarihinde,
2) 50°den az calisani olan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin 1/1/2014 tarihinde,

3) Dider igyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,”

MADDE 101 - 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 3 lncli maddesinin birinci fikrasinin (f) ve (s) bentleri
asadidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar yénetmelikle belirlenen, is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere
Bakanlikga yetkilendirilmis, is glUvenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda galisma hayatini

denetleyen miifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,”

“s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikgi, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile Gniversitelerin is saglhid: ve

guvenligi programi mezunlarini,”



